Harald Warnath
(Trainer, Coach, Supervisor EAS)

Geb. 1963 in eine mittelstdndische Kauf-
mannsfamilie. Vater von 4 Kindern.

Frihere Tatigkeit als Gartner und Arbeits-
therapeut. Als Dipl. Sozialarbeiter Leitung
und Fihrung in Einrichtungen der Drogen-
therapie und Psychiatrie.

Weiterbildungen in der Integrativen Ge-
stalttherapie (Tiefenpsychologisch), Orga-
nisationsentwicklung und Coaching (Trans-
aktionsanalyse). Seit 13 Jahren tatig als
Psychologischer Berater, Coach, Supervisor
(EAS) und Unternehmensberater.

Erfahrung im Zen - Buddhismus, Taoismus,
Anthroposophie, Energetische Heilweisen.
Seit 25 Jahren praktische Erfahrungen im
Bereich ,,Spirit in Business".

Griinder und Geschaftsfihrer des Instituts
flir neue Arbeits- und Unternehmenskultur.

Institut fir neue
Arbeits- und Unternehmenskultur

Gottlieb-Daimler-Str. 11
30974 Wennigsen

Tel.: 05103 - 70 51 91
mobil: 0162 - 104 27 70

info@arbeitalsweg.de
www.arbeitalsweqg.de
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Entwicklung in Arbeit und Beruf

Spirit in Buisiness



Arbeit als Weg

Die tagliche Arbeit ist ein grofier und ent-
scheidender Teil unseres Lebens, egal ob sie
im Buro, auf der Baustelle, im Labor, auf der
Straf3e, im Biro oder Zuhause und mit den
Kindern stattfindet.

Die Arbeitsbedingungen, die Vorgesetzten,
die Kollegen und der dort stattfindende Er-
folg oder Misserfolg kénnen uns gllicklich
und zufrieden oder auch ausgebrannt und
krank werden lassen.

In den letzten 10 Jahren ist leider fest-
zustellen, dass die Entwicklung unseres
Sozial- und Wirtschaftsystems zunehmend
belastend auf die Arbeitswelt und die Unter-
nehmenskulturen wirkt. Angst und Misstrau-
en, schlechte Kommunikation, Sinnlosigkeit
und Mobbing sind oft erlittene Erfahrungen
die in Burnout und Resignation minden.

Die duferen Bedingungen lassen sich nicht
immer andern. Aber es gibt die Mdglichkeit
an diesen Bedingungen zu wachsen!
Schwierigkeiten fordern uns heraus an unse-
rer inneren Haltung und an unseren Vorstel-
lungen zu arbeiten. Sie erfordern das Aus-
bilden neuer personlicher Fahigkeiten und
Kompetenzen. Arbeit wird so zum inneren
Weg zur starken Persdnlichkeit.

Die eigene Situation nicht mehr passiv hin-
zunehmen, sondern als eine Chance der Per-
sonlichkeitsentwicklung zu nutzen ist eine
Maoglichkeit, welche die moderne Psycholo-
gie wie auch alle spirituellen Traditionen be-
schreiben und aufzeigen !

Ein praktischer Weg

zur starken Personlichkeit

Unser Angebot

Falls Sie sich fur diesen Ansatz interessieren,
helfen wir Ihnen gerne mit unserer 20 - jahri-
gen Praxiserfahrung im Bereich

- Arbeitstherapeutik / Burn-on Training

- Coaching / Supervision

- Spirit in Business /
Energetik am Arbeitsplatz

- Psychotherapie / Verhaltenstherapie

+ Energetische Team- und
Unternehmensentwicklung

- Ganzheitliche Fiihrungskrafte-
entwicklung

+ Konfliktberatung

in regelmdpigen Gruppen, Workshops und
Einzelcoachings

Unsere Erfahrung und jahrelange praktische
und beratende Tatigkeit in Unternehmen
und Organisationen ermdéglicht es uns, fur
die Arbeitspraxis ausgerichtete Ubungen,
Haltungen und Verhaltensweisen zu ver-
mitteln, die einerseits direkt wirksam sind
und Entlastung und Erfolg bringen, und an-
dererseits eine grundliegende Persdénlich-
keitsentwicklung bewirken!

Institut fiir neue Arbeits-

und Unternehmenskultur




